
 
İZMİR ÖZEL ÇAMLARALTI KOLEJİ  

ÇALIŞANLARIN ( PERSONEL VE  ÖĞRETMEN)  
KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ  

AYDINLATMA METNİ 
 

İzmir Özel Çamlaraltı Koleji olarak kişisel verilerinizin işlenmesinde ve muhafaza 
edilmesinde 6698 sayılı “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu”na uygun davranılmasına 
azami hassasiyet göstermekteyiz. Bu nedenle ilgili Kanunun 10. maddesinin gereği 
olmak üzere kişisel verilerinizi aşağıda açıklandığı şekilde ve mevzuatın çizdiği sınırlar 
çerçevesinde işlemekteyiz. 

Bu metinle 6698 sayılı “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu” m.10’dan doğan 
sizleri kişisel verilerinizin işlenme amaçları, hukuku dayanakları ve haklarınız 
konusunda aydınlatma yükümlülüğümüzü yerine getirmeyi amaçlamaktayız. 

1. VERİ SORUMLUSU  
Kimliğinizi belirli veya belirlenebilir kılan her türlü bilginiz (“Kişisel Veri/leriniz”), 

eğitim-öğretim faaliyetleri kapsamında, Kişisel Verilerinize ilişkin işleme amaçlarını ve 
vasıtalarını belirlemekte olan veri sorumlusu sıfatını haiz, Türkiye Cumhuriyeti 
kanunlarına uygun şekilde kurulmuş İZMİR - ÇAMLARALTI KOLEJİ ÖZEL EĞİTİM 
HİZMETLERİ A.Ş. / İZMİR ÖZEL ÇAMLARALTI KOLEJİ ( ANASINIFI- İLKOKUL- ORTAKUL 
–ANADOLU LİSESİ) (“Okul” veya “Kurum”) tarafından, 6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca aşağıda açıklanan kapsamda eğitim-öğrenim 
süresi boyunca ve bu süreyle doğrudan ilgili kanuni yükümlülüklerimiz devam ettiği 
süre boyunca işlenebilecektir. 

Kişisel Verileriniz’in Okul tarafından işlenme amaçları konusunda detaylı bilgiler, 
websitemizden ( www.camlaralti.k12.tr ) erişilebilen İZMİR ÖZEL ÇAMLARALTI KOLEJİ 
Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası’nda yer almaktadır. 

2. KİŞİSEL VERİLERİN HANGİ AMAÇLA İŞLENECEĞİ 

Kişisel verilerin işlenme şartları başlığını taşıyan 6698 sayılı KVK K. m.5’e göre, 
kural olarak kişisel veriler ilgili kişinin açık rızası olmaksızın işlenemez.  Ancak 
aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel 
verilerinin işlenmesi mümkündür: 

Kanunlarda açıkça öngörülmesi; Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak 
durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da 
bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması. 



Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 
sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması. 

Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması. 

İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması. 

Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması. 

İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun 
meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması. 

Özel nitelikli kişisel verilerin işlenme şartları başlığını taşıyan 6698 sayılı KVK m.6’ya 
göre, kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer 
inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza 
mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 
özel nitelikli kişisel veridir. Kural olarak özel nitelikli kişisel verilerin, ilgilinin açık rızası 
olmaksızın işlenmesi yasaktır. 

Ancak, yukarıda belirtilen sağlık ve cinsel hayat dışındaki özel nitelikli kişisel 
veriler de kanunlarda öngörülen hâllerde ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın 
işlenebilir. Sağlık ve cinsel hayata ilişkin kişisel veriler ise ancak kamu sağlığının 
korunması, koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, 
sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yönetimi amacıyla, sır saklama 
yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından ilgilinin 
açık rızası aranmaksızın işlenebilir. 

Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesinde, ayrıca Kurul tarafından belirlenen 
yeterli önlemlerin alınması şarttır. 

Kişisel verileriniz Kurumumuz tarafından yukarıda belirtilen 6698 KVK K.nun 5. 
ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları dahilinde ve aşağıda sıralanan 
amaçlarla işlenebilecektir: 

Kişisel verileriniz; 

Kurumumuzun ve kurumumuzla ile iş ilişkisi içerisinde olan kişilerin hukuki ve ticari 
güvenliğinin temini; kurumumuzun akademik süreçlerinin ve iş stratejilerinin 
belirlenmesi ve uygulanması, 

Kurumumuzun iş sağlığı ve güvenliğini sağlama ve geliştirmeye ilişkin yükümlülükleri 
kapsamında; 

Kampüs güvenliğinin temini, Acil durum listelerinin oluşturulması ve acil durum 
operasyonlarının yürütülmesi, güvenlik nedeniyle kameralarda görüntülerinizin 
çekilmesi ve saklanmasında, 



Acil durum analiz raporlarının oluşturulması, iş kazası muayenelerinin 
gerçekleştirilebilmesi,  

İşe giriş muayenesinin yapılması, 

İşyeri hekiminden sağlık raporu elde edilmesine bağlı süreçlerin yürütülmesi, 

Rıza vermeniz halinde, tespit edilen sağlık durumunuza göre pozisyon değişikliklerinin 
yapılması ve bu yolla sağlığınız için uygun olan iş pozisyonlarının sizlere sağlanması. 

Yurt dışı görevlendirmelerinin yapılması, 

Özlük dosyanızın oluşturulması, 

Hastalık raporlarının nedenlerinin toplanması, 

Kurum içinde ve dışında temsil ile görevlendirilme kapsamında gerçekleştirilecek 
vekâletname ve imza sirküleri süreçlerinin yönetilmesi, 

Rıza vermeniz halinde, etkinlik yönetimi, kurum içi eğitim, tanıtım ve kurumsal iletişim 
çalışmaları amacıyla fotoğraf ve görüntülerinizin işlenmesine ilişkin süreçlerin 
yürütülmesi, 

Okulun sair mevzuattan doğan yükümlülüklerini yerine getirmesini temini kapsamında, 
kamu kurumlarına bildirim yapılması amacıyla özelliklerinize göre gruplandırmaların 
yapılması; 

Rıza vermeniz halinde, hayat sigortası ve sağlık sigortası operasyonlarının yürütülmesi, 

Kişiye özel avans ve kredi süreçlerinin yönetilmesi, 

Kurum tarafından sunulan program ve eğitimlerin kapsam ve içerik açısından 
planlanması ve icrası, 

Kurum içi eğitim faaliyetlerinin planlanması ve yürütülmesi, 

Kurum tarafından çevrim içi platformlar üzerinden (Zoom Video Communications, 
Microsoft Teams, Bilsa Ders Programı, Çamportal, içkeğitim portalı ve benzeri diğer 
programlar ile yazılımlar) eğitim ve öğrenim faaliyetlerinin planlanması ve yürütülmesi, 
çekilen ders videolarının içkeğitim portalı üzerinde yayınlanması, 

Okul’un kulüp etkinliklerinin yürütülmesi ve icrası, 

LGS ve ÖSYM online başvuru sistemi üzerinden 8. Sınıf ve 12.sınıf öğrencilerinin 
üniversite başvuru girişlerinin yapılması, 

MEB mevzuatı gereği hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi, 

Etkinlik yönetimi, Bilgi teknolojileri alt yapısı ile bilgi güvenliği süreçlerinin 
oluşturulması ve yönetilmesi, 



Kurum demirbaşlarının ve kaynaklarının güvenliğinin temini, 

Kurumsal yönetim faaliyetlerin yürütülmesi, Kurumsal iletişim faaliyetlerinin 
yürütülmesi, Kurs ve sosyal aktivite programına ilişkin süreçlerin yönetimi, 

Yetenek - kariyer gelişimi faaliyetlerinin planlanması ve yürütülmesi, 

Verilerin doğru ve güncel olmasının sağlanması, 

Amaçlarıyla  (“Amaçlar”) Anasınıfı 1, İlkokul, Ortaokul, Anadolu Lisesi için sözleşmede 
belirtilen çalışma süresi boyunca, Kanun’da öngörülen temel ilkelere uygun olarak ve 
Kanun’un 5. maddesinde belirtilen “bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması”, 
“kanunlarda açıkça öngörülme”, “ilgili kişilerin temel hak ve özgürlüklerine zarar 
vermemek kaydıyla Okul’un meşru menfaati için zorunlu olma”, “sözleşmenin kurulması 
veya ifası” ve “Okul’un hukuki yükümlülüklerini yerine getirebilmesi” ile 5. ve 
6.maddelerde belirtilen şartlar dahilinde, vermeniz halinde açık rızanıza dayalı olarak 
Okul tarafından işlenebilecektir. 

3. İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN KİMLERE VE HANGİ AMAÇLA AKTARILABİLECEĞİ 

Toplanan Kişisel Verileriniz, Kanun’da öngörülen temel ilkelere uygun olarak ve 
6698 sayılı KVK K.nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve 
amaçları ile sınırlı olarak aktarılabilecektir. Belirtilen kişisel veri işleme şartları 
dahilinde, yukarıda belirtilen Amaçlar kapsamında, resmi kurumlar, iş ortaklarımıza, 
tedarikçilerimize, çevrim içi eğitim ve öğretim faaliyetlerinin planlanması ve 
yürütülmesi için gerekli altyapıyı ve işleyişi sağlamakta olan ilgili platform 
sağlayıcılarına ve kanunen yetkili kamu kurumlarına ve özel kurumlara 
aktarılabilecektir. 
 

4. KİŞİSEL VERİ TOPLAMANIN YÖNTEMİ VE HUKUKİ SEBEBİ 

Kişisel Verileriniz Okul tarafından yukarıda belirtilen Amaçlar çerçevesinde Okul 
tarafından kullanılan elektronik sistemler ve basılı formlar aracılığı ile işe giriş ve iş 
sözleşmesinin devamı sırasında fiziki ve elektronik ortamda toplanacaktır. Toplanan 
Kişisel Verileriniz Kanun’un 5. maddesinde belirtilen “bir hakkın tesisi, kullanılması veya 
korunması”, “kanunlarda açıkça öngörülme”, “ilgili kişilerin temel hak ve özgürlüklerine 
zarar vermemek kaydıyla Okul’un meşru menfaati için zorunlu olma”, “sözleşmenin 
kurulması veya ifası” ve “Okul’un hukuki yükümlülüklerini yerine getirebilmesi” ile 5.ve 
6.maddelerde belirtilen şartlar dahilinde, vermeniz halinde açık rızanıza dayalı olarak 
Okul tarafından toplanacaktır. 

Bu yöntemlerle toplanan kişisel verileriniz 6698 sayılı KVK K.nun 5. ve 6. 
maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları kapsamında bu metnin 
(2) ve (3). maddelerinde belirtilen amaçlarla da işlenebilmekte ve 6698 sayılı KVK K.nun 
8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları ile sınırlı olarak da 
aktarılabilmektedir. 



5. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN 6698 SAYILI KANUN’UN 11. MADDESİNDE SAYILAN 
HAKLARI 

Kişisel veri sahibi olarak, haklarınıza ilişkin taleplerinizi aşağıda düzenlenen 
yöntemlerle kurumumuza  iletmeniz durumunda kurum talebin niteliğine göre talebi 
6698 sayılı KVK K.nun 13. maddesinin 2. fıkrası uyarınca en kısa sürede ve en geç otuz 
gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyeti 
gerektirmesi halinde, kurum  tarafından Kişisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen 
tarifedeki ücret alınabilecektir. İşlenen Kişisel Verileriniz’e ilişkin olarak Kanun’un 11. 
maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahip olduğunuzu bildiririz: 

Bu kapsamda kişisel veri sahipleri; 

Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 

Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 
öğrenme, 

Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme 
ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini 
isteme, 

6698 sayılı KVK K.nun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına 
rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel verilerin 
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin 
aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 
kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde 
zararın giderilmesini talep etme haklarına sahiptir. 

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fıkrası gereğince, yukarıda belirtilen haklarınızı 
kullanmak ile ilgili talebinizi, yazılı veya Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirlediği 
diğer yöntemlerle kurumumuza iletebilirsiniz. Kişisel Verileri Koruma Kurulu, şu 
aşamada herhangi bir yöntem belirlemediği için, başvurunuzu, KVK Kanunu gereğince, 
yazılı olarak kurumumuza iletmeniz gerekmektedir. Bu çerçevede kurumumuza KVK 
Kanunu’nun 11. maddesi kapsamında yapacağınız başvurularda yazılı olarak 
başvurunuzu ileteceğiniz kanallar ve usuller aşağıda açıklanmaktadır. 

 



Yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmak için kimliğinizi tespit edici gerekli 
bilgiler ile KVKK Kanunu’nun 11. Maddesinde belirtilen haklardan kullanmayı talep 
ettiğiniz hakkınıza yönelik açıklamalarınızı içeren talebinizi;  

https://www.camlaralti.k12.tr/ adresindeki formu doldurarak, formun imzalı 
bir nüshasını İzmir Özel Çamlaraltı Koleji - Halil Rıfat Paşa Caddesi No:417 
Mektupçu, Konak /İZMİR adresine kimliğinizi tespit edici belgeler ile bizzat elden 
iletebilir, noter kanalıyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen diğer yöntemlerle gönderebilir 
veya ilgili formu info@camlaralti.k12.tr mail adresine güvenli elektronik imzalı olarak 
iletebilirsiniz. 

 

Yukarıda belirtilen İZMİR ÖZEL ÇAMLARALTI KOLEJİ ÇALIŞANLARIN 
(PERSONEL VE ÖĞRETMEN) KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ 
AYDINLATMA METNİ Hükümlerini ve koşullarını okudum ve kabul ediyorum. 

 

        Personelin Adı Soyadı 

         

İMZA/TARİH 

 

 


